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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 6.023, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a Politica para Pessoas Trans,
Travestis e Nao-bindrias de ingresso no(s)
Curso(s) de Graduagdo, no ambito da
Universidade Federal do Pard (UFPA)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribui¢des que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento a decisdo da Colenda Camara de Ensino
de Graduacdo e do Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em Reunido Ordinaria
realizada em 26.02.2026, ¢ em conformidade com os autos do Processo n° 048309/2025-UFPA,
procedentes da Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade (DIVERSE), promulga a
seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica para Pessoas Trans, Travestis e Nao-binarias de ingresso no ensino de
Graduagdo, no ambito da Universidade Federal do Parda (UFPA), ¢ constituida por
disponibiliza¢do de vaga adicional em Processo Seletivo Especial (PSE) a ser regido por
Edital especifico integrando o conjunto de acdes afirmativas no ambito da autonomia

universitaria da UFPA.

Art. 2° Sdo destinatérios desta Politica de ingresso no ensino de Graduacdo, no ambito
da Universidade Federal do Para, as Pessoas Trans, Travestis ¢ Nao-binarias, consideradas,

para os fins desta Resolucdo, como:

I — Trans: pessoas que apresentam uma Identidade de Género diferente da que foi
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designada no nascimento;

IT — Travesti: pessoas que vivem uma constru¢do de género feminino, oposta a
designacao de sexo atribuida no nascimento, seguida de uma construcao fisica, de carater
permanente, que se identifica na vida social, familiar, cultural e interpessoal, através dessa

identidade; e

IIT — Nao-binaria: pessoas que vivenciam papéis de género a despeito da regra binaria.

Nao se reconhecem nem como homem, tampouco como mulher.

Art. 3° A disponibilizagdo de vaga adicional para a Politica para Pessoas Trans,
Travestis e Nao-binarias de ingresso no ensino de Graduagdo ndo prejudica o ingresso por
vagas regulares de ampla concorréncia ou pelo sistema de cotas ja instituidas pela UFPA em

seus processos seletivos.

Paragrafo unico. Pessoa Trans, Travesti ou Nao-binaria aprovado/a dentro do niimero
de vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo regular, ainda que se declare Trans,
Travesti ou Nao-binaria, ndo sera computado/a para efeito de preenchimento desta

modalidade de ingresso.

Art. 4° O acréscimo de vaga voltada a Politica para Pessoas Trans, Travestis e Nao-
binarias que ndo seja preenchida no PSE ndo poderé ser alocada para convocagdo de outros
concorrentes ndo inseridos na Politica para Pessoas Trans, Travesti e Nao-binarias, ainda que

pertencente a outra agdo afirmativa da UFPA.

Paragrafo unico. O ndo preenchimento de vaga adicional voltada a Politica para
Pessoas Trans, Travestis e Nao-bindrias ndo implicard em acimulo de vaga para processos
seletivos posteriores nem sera calculada no total de vagas remanescentes dos cursos de

graduacdo da UFPA.

\

Art. 5° Terdao direito a concorrer a vaga adicional voltada a Politica para

Pessoas Trans, Travestis e Nao-binarias, pessoas que cumulativamente:

I — se autodeclararem como Pessoas Trans, Travestis ou Nao-binarias nos termos do art.

20.
II — tenham cursado a totalidade do ensino médio;

III — tenham participado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) no ano do
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PSE que pretenda concorrer; e
IV — se inscreva no PSE para Pessoas Trans, Travestis ¢ Nao-binarias.

§ 1° Considera-se concluido o ensino médio, para os fins deste normativo, aquele obtido
por meio de curso regular ofertado por instituicdo integrante do sistema de ensino, pela
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), pela educagao profissional técnica de
nivel médio, nas formas integrada, concomitante ou subsequente, bem como por meio de
exames oficiais de certificagdo de competéncias, a exemplo do ENCCEJA ou de exames
supletivos, ou ainda por estudos realizados no exterior, desde que submetidos a processo de

equivaléncia ou revalidac¢ao perante o sistema de ensino brasileiro competente.

§ 2° Seré assegurada a pessoa o uso de nome social no &mbito do PSE para Pessoas

Trans, Travestis e Ndo-binarias.

Art. 6° Pessoa Trans, Travesti ou Nao-binaria que desejar concorrer a vaga adicional
voltada a Politica para Pessoas Trans, Travestis e Nao-Bindrias, devera apresentar no ato de

inscri¢do ou em fase especifica do processo, a seguinte documentagao:

I — Autodeclaracdo de Identidade de Género, devidamente assinada pela pessoa

candidata; e

IT — Memorial Descritivo, elaborado pela propria pessoa inscrita, sob sua exclusiva
autoria, contendo relato pessoal e contextualizado a trajetéria de vida, da transi¢do de género

e o processo de afirmacdo de sua identidade de género.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no inciso II, entende-se por memorial
descritivo o documento de natureza autodeclaratdria e narrativa no qual sdo apresentados, de
forma pessoal e contextualizada, os principais aspectos da trajetoria de vida, transi¢do de
género e processo de afirmacdo de identidade de género, com a finalidade de permitir a

Administragdo a adequada compreensao do percurso relatado.

Art. 7° Sera constituida Banca de Entrevista que se responsabilizard pela valida¢ao dos
documentos requeridos no art. 6°, composta por 02 (duas) pessoas avaliadoras nomeadas por
Portaria da Reitoria da UFPA e 01 (uma) pessoa observadora indicada pela Associacido de

Discentes Trans e Travestis da UFPA.

§ 1° A validacao da documentagdo apresentada perante a Banca de Entrevista constituira

etapa obrigatoria do PSE para Pessoas Trans, Travestis ¢ Nao-binarias.
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§ 2° A analise da documentagdo serd complementada por entrevista presencial ou on-
line gravada e filmada, conduzida pela Banca, com o objetivo de validar e aprofundar as

informacdes fornecidas por Pessoa Trans, Travesti ou Nao-binaria.

§ 3° A Pessoa Trans, Travesti ou Nao-bindria que tenha seus documentos ndo validados
pela Banca de Entrevista devera ter acesso a parecer fundamentado e lhe sera garantida a

interposi¢ao de recurso.

§ 4° A Banca de Entrevista devera ser composta por servidores docentes e técnicos-
administrativos em educac¢ao, discentes de pds-graduacdo com prévia formagao e/ou atuagdo
em politica para pessoas Trans, Travestis e Nao-binarias, e, sempre que possivel, por Pessoa
Trans, Travesti ou Nao-bindria, por representante da sociedade civil e por membro de
entidade representativa de Pessoas Trans, Travestis e Nao-bindrias, de carater local, regional

ou nacional.

§ 5° Poderao ser formadas tantas Bancas de Entrevista quanto forem necessarias para a

melhor organizagdo do PSE para Pessoas Trans, Travestis e Nao-binarias.

§ 6° A UFPA promovera curso de formagdo para a Banca de Entrevista aberto a seus
servidores, discentes de Pos-Graduacdo e a comunidade externa, visando garantir
procedimento ético, qualificado, respeitoso € em consonancia com os principios de ndo

discriminacao.

Art. 8° O PSE para Pessoas Trans, Travestis e Nao-binarias devera ser construido e

executado respeitando os principios de inclusdo, acolhimento e nao discriminagao.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA PARA
PESSOAS TRANS, TRAVESTIS E NAO-BINARIAS

Art. 9° A Politica para Pessoas Trans, Travestis e Nao-bindrias de ingresso no ensino de
graduacao sera continuamente avaliada por Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo que
apresentara relatorio anual ao CONSEPE sobre o andamento da politica ptblica e opinando
sobre os ajustes necessarios para que mantenha a eficicia de seus objetivos, bem como
subsidiard o semindrio do Processo Seletivo Especial para Pessoas Trans, Travestis € Nao-

binérias.

Paragrafo unico. O Relatorio da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagao
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podera propor alteragdes técnico-operacional desta politica e do contetido desta Resolugao.
Art. 10. A Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo sera designada por Portaria do
Reitor e terd a seguinte composi¢ao:
I — Pro-Reitor/a de Ensino de Graduacao (PROEG);
IT — Representante da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG);
IIT — Representante do Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC);
IV — Representante do Centro de Processos Seletivos (CEPS);

V — Representante da Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade

(DIVERSE);

VI — Representante da Associagdo de Discentes Trans e Travestis da UFPA

(ADISTTRAVE); e
VII — Representante do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE).
Paragrafo unico. A Presidéncia da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo sera
exercida pelo/a Pr6-Reitor/a de Ensino de Graduagao (PROEG).
CAPITULO IIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A presente Politica sera disciplinada em Edital especifico, a ser publicado em
cada edi¢do do Processo Seletivo Especial, apds elaboragdo pela COPERPS e aprovagao pelo
CONSEPE.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e

Avaliacao.

Art. 13. Esta Resolugdo produz seus efeitos a partir de sua aprovagao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 26 de fevereiro de 2026.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao



